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Iniziativa Educazione alla Prevenzione e Sostegno 

contro i Tumori del Seno
SCHEDA di ADESIONE - anno 2011
	Azienda  _________________________________________________________________________________________
Referente ______________________________________ E-mail ____________________________________________
Indirizzo   _____________________________________________ CAP____________  Città ______________________

Tel. __________________________________                        Fax. ___________________________________________


	NUMERO di DIPENDENTI e COLLABORATORI
	______________________
	NUMERO di DONNE DIPENDENTI e COLLABORATRICI
	


	SETTORE AZIENDALE

· Abbigliamento/Tessile

· Agenzie di ricerca personale/Staffing/Agenzie per l'impiego

· Agricoltura, silvicoltura e pesca

· Alimentare

· Amministrazione e settore pubblico

· Architettura e design

· Assicurazioni

· Automotive e meccanico

· Bancario

· Beni di lusso

· Broadcasting, musica, tv e produzione cinematografica

· Business Services

· Chimico/petrolchimico

· Commercio

· Consulenza/Revisione
· Edilizia

· Editoria e stampa
· Elettronico


	· Energia e utility pubbliche

· Entertainment

· Farmaceutico/biotecnologie

· Healthcare

· Internet Services

· Istruzione e formazione

· No Profit

· Personal Care e Cosmetica

· Produzione

· Pubblicità e Pr

· Ristorazione/Food Services

· Servizi -Altro

· Servizi finanziari

· Sicurezza e vigilanza

· Spettacolo/Musica/Arte

· Sport e divertimento fisico

· Telecomunicazioni

· Trasporto e magazzinaggio

· Trattamento dei rifiuti

· Turismo 
· Altro/Non classificato




	ATTIVITA’ di INTERESSE

· Sensibilizzazione alle tematiche di prevenzione

· Incontri divulgativi e informativi

· Formazione 

· Colloqui individuali

· Avere, fra le proprie dipendenti, una testimonial per la sensibilizzazione all’interno della organizzazione

· Altro___________________________________


	DISPONIBILITA’ LOGISTICA
· Spazio formazione

· Stanza per colloqui individuali

· Altro__________________________

 


Nel ruolo di referente dell’azienda ___________________________ sono interessato/a nello sviluppo interno delle iniziative relative alle tematiche di educazione e prevenzione del tumore al seno. Tali attività non richiederanno alcun onere finanziario sostenuto dall’azienda e saranno realizzate da Working Mothers Italy Onlus a valle del finanziamento ottenuto a tal proposito.
Data  ______________
    Firma del referente aziendale  ______________________________________

PRIVACY (D.Lgs. 196/2003)
Informativa e consenso al trattamento dei dati personali, generali e sensibili
Secondo quanto previsto dal D.LGS. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” che reca disposizioni sulla tutela della persona e di altri soggetti rispetto al trattamento di dati personali, la Onlus Working Mothers Italy con sede legale in Via Francesco Marconi 19/B Roma, in qualità di Titolare del trattamento dei dati, intende informarla in merito ai punti della norma sotto indicati intesi a salvaguardare la riservatezza delle informazioni riferite sia a persone fisiche sia a persone giuridiche. 

1. Fonte e natura dei dati personali – L’Onlus WMI, per perseguire gli scopi sociali e fornire i servizi previsti, deve acquisire o già detiene dati personali che la/vi riguardano. I dati personali raccolti dall’Onlus possono eventualmente includere anche quei dati che il D.LGS. 196/2003 definisce “sensibili”: tali sono i dati relativi all’adesione a qualsivoglia organizzazione o associazione. 

2. Finalità del trattamento dei dati - I suoi dati personali sono trattati per finalità associative, per l’esercizio dei suoi/vostri diritti, in relazione alle seguenti finalità contenute nello Statuto e Regolamento associativo.

3. Modalità del trattamento dati - In relazione alle indicate finalità, il trattamento dei suoi dati personali è effettuato per mezzo di strumenti informatici, telematici e manuali, con logiche strettamente correlate alle finalità sopra indicate e con l’adozione delle misure necessarie e adeguate per garantire la sicurezza e riservatezza. 

4. Comunicazione a terzi dei suoi dati personali - Per le attività svolte dall’Onlus Working Mothers Italy può essere necessario comunicare i suoi dati a soggetti terzi, più precisamente: 

A. Comunicazioni obbligatorie: comunicazioni che la società è tenuta a fare in base a Leggi, regolamenti, disposizioni impartite. 

B. Comunicazioni strettamente connesse al rapporto intercorrente: rientrano in questa tipologia, le comunicazioni necessarie per la gestione e conduzione dell’associazione.

5. Diritti di cui all’Art. 7 D.LGS 196/2003 (diritti dell’interessato) Lei/Voi avete diritto di conoscere, in ogni momento, quali sono i Suoi/Vostri dati presso di noi e come vengono utilizzati; avete inoltre diritto di farli aggiornare, integrare, rettificare o cancellare, e di chiederne il blocco e di opporsi al loro trattamento. Per l’esercizio di quanto sopra specificato potrete rivolgervi:Working Mothers Italy, via Francesco Marconi 19B 00168 Roma (Italia) tel. 348/1914339. Il servizio è a completa disposizione per eventuali chiarimenti sul testo dell’informativa o sulla legge medesima, sulla modalità del trattamento dei dati o su qualunque altra informazione ritenuta necessaria. Per ragioni di opportunità non tutti i destinatari della comunicazione possono essere esplicati per esteso o aggiornati frequentemente sullo stampato; pertanto, il servizio indicato in informativa è a disposizione nel fornire dettagli o risposte di chiarimento in merito, nonché l’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento. Sulla base di quanto sopra, le chiediamo pertanto di esprimere il consenso al trattamento dei suoi dati personali, anche sensibili, e per la comunicazione alle categorie di soggetti indicati nelle lettere: A e B del punto 4. (Comunicazione a terzi dei suoi dati personali) in relazione alle finalità di cui al punto 2 (Finalità del trattamento dei dati) lettere a) - b) dell’informativa stessa, apponendo la firma in calce. 
LUOGO E DATA ___________________________________
ACCONSENTO 






NON ACCONSENTO 
        (        







 (







  

              FIRMA DEL REFERENTE AZIENDALE  


_______________________________________________

Inviare sottoscritto entro venerdì 18 Febbraio all'indirizzo e-mail: workingmothers.italy@gmail.com
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